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ESTRATTO PIANO STRATEGICO PER LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE E SOCIALE 2024 - 2028
Nell’ambito dello sviluppo della sostenibilita ambientale e sociale secondo i requisiti previsti dal modello EASI
Ver. 3 (Governance and Management System for Environmental And Social Impacts), Telebit S.p.A. ha

predisposto un piano strategico 2024 — 2028, rispondente alla propria Vision sulla sostenibilita.

La Vision per la responsabilita sociale e lo sviluppo sostenibile di Telebit S.p.A. & la seguente:
Essere punto di riferimento per la responsabilita aziendale e lo sviluppo sostenibile nel mondo dei system

integrator ICT

Nel piano strategico di Telebit S.p.A. sono individuati:

- learee strategiche sulle quali Telebit intende attuare degli interventi di miglioramento sulle tematiche ESG;

- gli obiettivi strategici per ciascuna area, individuando i responsabili della loro attuazione ed evidenziando
per ciascuno il collegamento con gli SDG definiti nell’Agenda 2030.

Per ciascun obiettivo strategico, Telebit S.p.A. ha definito ulteriori obiettivi specifici che saranno attuati

secondo il programma definito tra il 2024 ed il 2028.

Di seguito si riporta estratto del piano strategico per la sostenibilita ambientale e sociale 2024 — 2028.

Dosson di Casier, 27/08/2026 Il Legale-Rappresentante
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TELEBIT

Piano strategico 2024-2028

Area strategica

Politiche aziendali di
riferimento

Tema materiale
correlato

'3 Obiettivo strategico

Accountability

SDGs collega

Eventuale correlazione Progetto Stategici del Piano
Focus

Integrare nella certificazione EAS! tutte le societa del
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Condizioni di Lavoro, Pari g R
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Informationi e Protezione
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