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POLITICA PER L’ AMBIENTE, LA SICUREZZA SUL LAVORO E L’ENERGIA

La Direzione di Telebit, considerato il contesto in cui I'azienda opera e gli impatti economici, ambientali e
sociali relativi ai processi di gestione della tutela ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro, stabilisce e
promuove le seguenti indicazioni ed i relativi obiettivi:

Implementare i processi di gestione della tutela ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro
conformemente ai requisiti del modello organizzativo EASI®, della norma ISO 14001, della norma 45001
e della norma 50001 (relativa solo alla sede di Dosson e Lendinara Via P. Nenni);

prevenire gli impatti generati dalle nostre attivita che possono influenzare il cambiamento climatico;
Sviluppare la consapevolezza e le conoscenze relative agli impatti ESG e alla sostenibilita e responsabilita
sociale del personale Telebit impegnato nei processi di gestione della tutela ambientale e della salute e
sicurezza sul lavoro;

Predisporre condizioni di lavoro sicure e salubri per |la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro,
predisponendo luoghi di lavoro ed attivita sicuri;

Rispettare la legislazione vigente ed applicabile e tutti gli obblighi di conformita in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, tutela ambientale, efficienza energetica, usi e consumi energetici;

Salvaguardare salute e sicurezza e tutela ambientale, identificando e gestendo i rischi potenziali, diretti
e indiretti eliminando i pericoli e riducendo i rischi, per quanto possibile;

Garantire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti per i lavoratori della
sicurezza;

Richiedere ai propri fornitori e sub-appaltatori di impegnarsi attivamente nel rispetto dei requisiti legali
e normativi applicabili, nella salvaguardia e rispetto dell’ambiente e delle risorse naturali, nella tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Individuare specifici obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni di Telebit in materia di tutela
ambientale, minimizzazione del consumo di risorse e della produzione di rifiuti, risparmio energetico,
riduzione delle emissioni, riduzione degli infortuni/incidenti/quasi incidenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, prestazioni energetiche;

Garantire a tutti i lavoratori la possibilita di interrompere I'attivita operativa in caso di pericolo grave ed
immediato sia per aspetti di sicurezza/salute sui luoghi di lavoro che per aspetti ambientali;

Garantire l'individuazione ed il riesame, con frequenza almeno annuale, degli obiettivi e traguardi
energetici;

Assicurare la disponibilita di informazioni e risorse necessarie per raggiungere gli obiettivi e traguardi
energetici;

Supportare gli acquisti di prodotti e servizi energeticamente efficienti che hanno impatto sulle prestazioni
energetiche;

Supportare la progettazione delle attivita che considerano il miglioramento delle prestazioni energetiche.

Tale approccio contribuisce al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), in
particolare:

SDG 3 - Salute e benessere, attraverso la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e la
prevenzione degli infortuni;

SDG 7 - Energia pulita e accessibile, mediante il miglioramento dell’efficienza energetica e I'adozione di
soluzioni sostenibili;

SDG 12 - Consumo e produzione responsabili, tramite I'uso efficiente delle risorse e la riduzione degli
impatti ambientali;
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e SDG 13 - Lotta contro il cambiamento climatico, attraverso iniziative di riduzione delle emissioni e
gestione degli impatti ambientali;

e SDG 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica, garantendo condizioni di lavoro sicure e sostenibili;

e SDG 9 - Industria, innovazione e infrastrutture, promuovendo I'innovazione e la resilienza dei processi
produttivi.

La presente Politica e sottoscritta dal Responsabile Health & Safety e approvata dalla Direzione Telebit.

Dosson di Casier, 07/05/2026
Responsabile H&S

Germano Quarta

Rappresentante Legale
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